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PORTARIA CETEC-923, DE 11-04-2016.

Regulamenta os procedimentos de pontuacao,
classificacdo docente e atribuicAo de aulas, conforme
fixado na Deliberacdo CEETEPS 23, de 17-09-2015.

Artigo 1° - A classificacdo docente, prevista no artigo 3° da Deliberacao
CEETEPS 23, de 17-09-2015, serd complementada pelas normas fixadas
nessa Portaria.

| - COMISSAO DE PONTUACAO DOCENTE

Artigo 2° - Sera designada, até o més de agosto de cada ano, por meio de
Portaria do Diretor de Escola Técnica (Anexo |), a Comissdo de Pontuacdo
Docente, presidida pelo Diretor de Servico - Area Administrativa e composta
por professores com contrato por prazo indeterminado, para:

I. Auxiliar na operacionalizacdo da pontuacdo e classificacdo dos
docentes;

II.  Analisar e emitir parecer, quanto a decisdo dos pedidos revisionais face
a classificacdo docente, impetrados por docente quanto a classificacéo,
gue sera submetido a consideragao do Diretor da Escola Técnica.

§ 1° - S&o atribuicbes do Presidente da Comisséao de Pontuacdo Docente:

I. Divulgar amplamente a legislacdo sobre pontuacdo, classificacdo
docente e atribuicdo de aulas aos docentes no més de julho;

[I.  Cumprir os prazos estipulados para a classificagcdo docente e atribuicédo
de aulas;

lll.  Organizar a eleicdo para a composicdo da comissdo para Pontuacéo,
observando as seguintes etapas:

a) Proceder com a abertura das inscricbes aos docentes no més de agosto
de cada ano;

b) Garantir a maioria simples dos docentes na votacao;
c) Efetuar a apuragcéo com registro em ata;

d) Compor a Comisséao constituida com dois (02) membros e trés suplentes
nas Unidades com até trinta (30) docentes; a partir de trinta e um (31)
docentes, deverdo compor a Comissao quatro (04) membros e cinco
(05) suplentes;

IV. Cientificar o Diretor de Escola Técnica sobre a auséncia de candidatos
gque demonstrem interesse em participar da Comissado de Pontuacao
Docente;
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V. Organizar o trabalho da Comissao, orientando os demais membros
sobre a legislacao aplicavel;

VI. Receber a documentacdo dos docentes até o dia 30 de setembro de
cada ano;

VII.  Levantar informacdes sobre a vida funcional dos docentes com sede em
outras Unidades, também no més de setembro;

VIIl.  Receber os protocolos dos pedidos revisionais sobre pontuagao docente
e convocar a comissao para analise e emissao de parecer;

IX. Cientificar o docente da resposta dos pedidos revisionais sobre
pontuacdo docente;

X.  Receber o pedido de recurso, se houver, e encaminha-lo a Cetec.

§ 2° - Configurada a hipotese do inciso IV do paragrafo anterior, a Comisséo de
Pontuacdo Docente serd composta pelos Coordenadores de Curso,
Coordenadores de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica e
Orientacéo e Apoio e Educacional.

Il = CLASSIFICACAO DOCENTE

Artigo 3° - Observado o disposto no artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS 23, de
17-09-2015, em caso de igualdade de classificacdo, deverdo ser utilizados para
desempate os critérios a seguir, pela ordem:

a) maior pontuacédo obtida na Assiduidade/Pontualidade;
b) maior pontuacédo obtida na Titulac&o/Atualizacao;

c) maior tempo de efetivo exercicio na Escola Técnica,
d) maior nimero de filhos;

e) maior idade e

f) casado.

§ 1° - Docentes portadores de mais de uma titulacdo, seja licenciatura e/ou
graduacdo, deveréo ser classificados em cada uma das areas de conhecimento
as quais estejam devidamente habilitados.

§ 2° - O docente na situacdo acima podera ter aulas atribuidas em todos os
componentes em que esteja habilitado, desde que solicite ampliacdo de carga
horaria.

§ 3° - Docentes com aulas atribuidas em mais de uma area de conhecimento e
gue venham a sofrer reducao involuntaria em uma delas ndo poderdao compor
sua carga horaria com aulas na outra area do conhecimento no momento da
manutencao.
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8§ 4° - Docentes com aulas atribuidas em uma area de conhecimento e que
solicitarem pontuacéo objetivando ampliacdo de carga horaria, em outra area,
poderdo fazé-lo no momento de ampliacdo, respeitando-se a classificacédo
docente.

Artigo 4° - O docente que ndo concordar com sua pontuacado docente podera
apresentar pedido revisional, nos termos do artigo 8° da Deliberacdo CEETEPS
23, de 17-09-2015.

§ 1° - A Comissdo de pontuacdo docente, terd trés dias uteis, contados do
recebimento do pedido revisional, para emitir parecer sobre a questdo e
submeté-lo a apreciacéo do Diretor de Escola Técnica.

§ 2° - O Diretor de Escola Técnica devera decidir sobre a procedéncia, ou nao,
do pedido revisional no prazo de trés (03) dias Uteis e dar ciéncia por escrito ao
docente.

8§ 3° - Da decisdao do Diretor de Escola Técnica, o professor podera interpor
recurso para a Unidade do Ensino Médio e Técnico (Cetec), no prazo de trés
dias uteis, contados de sua ciéncia.

§ 4° - Ao encaminhar o recurso para a Unidade do Ensino Médio e Técnico
(Cetec), a Comissdo de Pontuacdo Docente deverd juntar o parecer da
comisséo, a decisdo do Diretor de Escola Técnica, a pontuagéo do professor e
demais documentos que entender necessarios, sem prejuizo de outros que
porventura sejam solicitados para elucidacao da situacgéo.

Artigo 5° - Para atribuicdo de aulas para o segundo semestre letivo, 0s
docentes contratados por prazo indeterminado de outras Unidades de Ensino
gue ampliaram carga horéria integrardo a classificacdo docente apds o ultimo
professor classificado e com contrato por prazo indeterminado, observando-se,
para tanto, a pontuacao de cada um.

§ 1° - Os docentes contratados por prazo indeterminado por meio de Concurso
Publico e os contratados por meio de Processo Seletivo, durante o ano letivo,
integrardo a classificacdo docente da Escola Técnica apés o ultimo docente
contratado por prazo indeterminado e/ou determinado classificado.

§ 2° - No caso de mais de um docente da mesma habilitacdo ser contratado no
semestre, a classificacdo sera pelo que tiver maior tempo de efetivo exercicio
na unidade.

§ 3° - Persistindo o empate indicado no paragrafo anterior, a classificagdo sera
pela melhor nota de desempenho obtida no Concurso Publico ou Processo
Seletivo.

§ 4° — Todos os docentes contratados no ano em curso serao classificados no
més de outubro juntamente com os demais docentes da Escola Técnica.

§ 5° — E permitida a ampliagdo da carga horaria de docente contratado por
prazo determinado, observada a vigéncia de seu contrato de trabalho.
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8 6° — O docente contratado por prazo determinado que solicitou ampliagéo de
carga horaria, integrara a classificacdo docente apds o Ultimo docente
contratado por prazo determinado classificado na Unidade.

Artigo 6° - Deverdo se inscrever para atribuicdo de aulas todos os professores
em exercicio na escola, independentemente de terem sede em outra Escola
Técnica, bem como aqueles que estiverem em gozo de licenca, remunerada ou
nao, e demais afastamentos autorizados nos seguintes prazos:

I. até o 15° dia util do més de novembro para atribuicdo das aulas iniciais
do 1° periodo letivo dos Cursos de Ensino Médio e Técnico do ano letivo
subsequente;

Il.  para atribuicdo de aulas do Ensino Técnico do segundo semestre letivo
do ano em curso, a inscricdo sera realizada até o 5° dia util do més de
junho.

.  em qualquer época, para ampliacdo de carga horaria, para aulas
disponiveis que surgirem apos a atribuicao inicial.

8 1° - Todos os docentes, ainda que contratados por prazo determinado,
poderdo solicitar a ampliacdo de sua carga horaria em outras Unidades de
Ensino, observando-se, nestes casos, a vigéncia do contrato de trabalho.

§ 2° - O Diretor de Servico — Area Administrativa devera disponibilizar aos
docentes a legislacdo e os procedimentos referentes a atribuicdo de aulas, com
antecedéncia minima de 30 dias de sua realizacao.

8 3° - O docente devera preencher, em todas as Escolas Técnicas em que
tenha aulas atribuidas, o requerimento de inscricdo (Anexo IV) dirigido ao
Diretor da Escola em que leciona registrando formalmente sua opcéo para
manutenc¢dao, reducdo ou ampliacdo da carga horaria e a anuéncia ou ndo para
a mudanca do periodo ou complementacdo de sua carga horaria em periodo e
local diferente daquele em que leciona (Anexo VI).

8 4° - O docente que pretende ampliar sua carga horaria, em outras Escolas
Técnicas em que ndo tenha aulas atribuidas, devera preencher o requerimento
para ampliacdo em outra Escola Técnica e respectivos horarios (Anexos V e
VI), compativel com a carga horaria almejada, que devera, apos deferimento do

Diretor da Escola Técnica, ser encaminhado, via e-mail a Escola Técnica
pretendida no prazo de 05 (cinco) dias, juntamente com coépia da planilha de
pontuacdo para a classificacdo docente (Anexo IIl) e copia do Diploma de
Licenciatura ou Graduac&o.

§ 5° - O docente podera inscrever-se:

I.  Em componentes curriculares que leciona, decorrentes de aprovagao em
concurso publico;
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.  Em componentes curriculares para 0s quais estiver classificado e
habilitado através de Licenciatura ou Graduacao;

lll.  Excepcionalmente, em componentes curriculares para 0s quais nao
esteja habilitado desde que se enquadre em uma das situacdes
especificadas abaixo:

a) Graduacdo em cursos superiores com, no minimo, 160 horas no
componente curricular ou em componentes curriculares afins;

b) Pdés-graduacao (lato ou stricto sensu) no componente curricular,
com carga horéaria minima de 360 horas;

c) Graduacdo em outros cursos superiores, com cinco anos de
experiéncia profissional comprovada no componente curricular;

d) Graduacdo em outros cursos superiores e que seja docente
contratado por meio de concurso publico em outro componente
curricular,;

e) Portador de registro no MEC no componente curricular ou afins;

f) Curso superior incompleto, comprovando, através de historico
escolar, ter cursado 160 horas, no minimo, no componente
curricular ou componentes curriculares afins;

g) Técnico de nivel médio no componente curricular correspondente
a habilitacdo em que ir& lecionar,

h) Técnico de nivel médio em outros cursos em componentes
curriculares que constem no respectivo histérico escolar.

i) Outras situagdes nao especificadas nas alineas “a” até “h”.

8 6° - Recebida a documentagéo pela Escola Técnica que o professor pretende
ampliar, cabera ao Diretor de Servicos — Area Administrativa comunica-lo, por
meio eletrénico, a data e horario do ato de atribuicdo de aulas, a fim de
viabilizar sua participacao.

8 7° - Os docentes com aulas atribuidas no Ensino Médio ou Ensino Médio
Integrado fardo sua inscricdo anualmente, no més de novembro; os demais
docentes inscrever-se-ao semestralmente.

Artigo 7° - Observado o artigo 16 da Deliberacdo 23, de 17-09-2015 e caso
haja interesse de dois ou mais professores por ministrar aulas em um
determinado horario, tera prioridade o professor mais bem classificado.

Artigo 8° - O termo de atribuicdo de aulas referente as aulas ampliadas em
outra Escola Técnica devera ser encaminhado, pelo Diretor de Servigos - Area
Administrativa, no prazo de cinco (05) dias Uteis, a Etec sede.
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Paragrafo unico - Ficar4 sem efeito a atribuicdo efetuada para a ampliacdo de
carga horaria do docente de outra U.E. caso 0 mesmo ndo compareca a
escola, sem justificativa, para o exercicio de suas atividades no prazo de 5
(cinco) dias corridos, a contar do inicio do periodo letivo subsequente.

Artigo 9° - O docente que ndo concordar com sua atribuicdo de aulas podera
apresentar pedido revisional, nos termos do paragrafo Unico do artigo 13
Deliberagcdo CEETEPS 23, de 17-09-2015

§ 1° - O Diretor de Escola Técnica tera trés dias Uteis contados do recebimento
do pedido revisional, para decidir sobre a procedéncia ou nao do
inconformismo, participando a decisdo por escrito ao docente.

§ 2° - Da decisdo do Diretor de Escola Técnica cabera recurso para a Unidade
do Ensino Médio e Técnico (Cetec) no prazo de trés dias Uteis, contados da
ciéncia do professor.

8 3° - Ao encaminhar o recurso para a Unidade do Ensino Médio e Técnico
(Cetec), o Diretor de Escola Técnica deverda juntar sua decisdo, a pontuacdo do
professor, os trés ultimos termos de atribuicdo do professor, o quadro geral de
aulas e demais documentos que entender necessarios, sem prejuizo de outros
gue porventura sejam solicitados para elucidacéo da situacao.

Artigo 10 - O Sistema de Pontuacdo Docente tem por objetivo caracterizar e
demonstrar os conhecimentos adquiridos, a producdo académica, técnica e
artistica, a experiéncia profissional e os aspectos de assiduidade/pontualidade e
de cumprimento de prazos, visando a classificacdo para a atribuicdo de aulas das
Escolas Técnicas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

§ 1° - O processo de pontuacédo implica na padronizacdo dos curriculos dos
docentes para garantir todas as informacdes necesséarias e na andlise dos
documentos atribuindo pontos as informacdes neles existentes relativos a cada
fator de avaliacéo.

8§ 2° - A pontuacdo docente divide-se em quatro grupos, quais sejam,
titulacao/atualizacdo; propriedade intelectual e producdo académica, tempo de
experiéncia no CEETEPS, assiduidade e pontualidade.

Artigo 11 - Considera-se curso técnico todo aquele que confere uma
habilitacdo profissional de nivel médio, observado o disposto no Parecer
CNE/CEB 11/2008, bem como aqueles concluidos em outros paises e
revalidados no Brasil.

§ 1° - Na auséncia do diploma ou certificado que comprove a conclusdo do
curso técnico, tera validade o registro profissional no 6rgdo competente.

§ 2° - Sera considerado apenas um (01) curso técnico para cada docente,
totalizando 05 (cinco) pontos, desde que vinculado a habilitagdo profissional ou
afim, exceto o Curso Normal (Magistério) que sempre sera pontuado.
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Artigo 12 - Aos portadores de Licenciatura serdo atribuidos 15 (quinze) pontos,
desde que nos componentes em que ministre aulas e que esteja habilitado.

8 1° - Programas de formacdo pedagogica obtidos em instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC serdo considerados desde que apresente no seu verso
a éarea de formacdo, além dos carimbos comprobatérios e o contetdo
programatico.

§ 2° - As licenciaturas em Enfermagem deverdo observar o disposto no Parecer
CEB 29/2001, sob pena de serem pontuadas como especializacéo.

§ 3° - O docente que apresentar formacao nos termos da Portaria 432, de 19-
07-1971 (Esquema Il) devera ser pontuado como licenciado.

Artigo 13 - Ao portador de diploma de Licenciatura em Pedagogia serao
atribuidos 05 (cinco) pontos, independentemente da existéncia de outra
licenciatura ou graduacao, exceto para os docentes que apresentarem apenas
a titulacdo em Pedagogia, oportunidade em que serdo atribuidos 15 (quinze)
pontos.

Artigo 14 - Aos portadores de cursos superiores de Graduacédo (Bacharelado e
Tecnologia) serdo atribuidos 12 (doze) pontos, desde que o curso concluido
seja no componente curricular, no eixo tecnolégico, em um dos componentes
especificos objeto da habilitacdo ou habilitado.

Artigo 15 - A Licenciatura e a Graduacdo sdo mutuamente exclusivas,
considerando a pontuacéo de maior valor.

Artigo 16 - Define-se como poés-graduacdo lato sensu o curso de
Especializacdo no componente curricular, no eixo tecnolégico de formagéo do
docente ou na area de Educacéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

8§ 1° - Somente serdo aceitos os certificados expedidos por instituicoes
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - O docente devera providenciar a comprovacao nos certificados de cursos
em que nao constar a carga horéria.

§ 3° - Serdo atribuidos 09 (nove) pontos para cada curso de pos-graduacéo
lato sensu, podendo o professor acumular até duas pos-graduacbes, desde
gue uma na area de educacédo e outra no eixo, curso, componente curricular de
atuacao habilitada, até o limite maximo de dezoito (18) pontos.

7

Artigo 17 - Aos cursos de aperfeicoamento, cujo objetivo é aprofundar o
conhecimento sobre a area de educacgéo ou sua area de formacdo, contendo
carga horaria minima de 180 horas, serdo atribuidos 06 (seis) pontos, para
cada certificado apresentado, até o limite maximo de doze (12 pontos).

Artigo 18 - Define-se como poés-graduacdo Stricto Sensu os programas de
Mestrado e Doutorado na é&rea de concentracdo no eixo tecnolégico de
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formacgéo do docente ou em Educacéo, onde o docente tenha concluido todos
os créditos requeridos, comprovados mediante apresentacdo da ata ou o
certificado de defesa de tese, com aprovacao.

8§ 1° - Somente serdo aceitos os diplomas e certificados expedidos por
instituicBes reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

§ 2° - Serdo atribuidos 21 (vinte e um) pontos para os portadores do titulo de
Mestre e 24 (vinte e quatro) pontos para os portadores do titulo de Doutor,
desde que na area de educacdo, no eixo, curso, componente curricular de
atuacao habilitada, até o limite méximo de quarenta e cinco (45) pontos.

Artigo 19 - Serdo considerados os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
realizados pelo docente no Brasil, nos ultimos 5 (cinco) anos, desde que
realizados desde que na area de educacdo, no eixo, curso, componente
curricular de referente a area de atuacédo habilitado.

8§ 1° - Consideram-se treinamentos e cursos de atualizagdo os que tiverem
carga horaria definida, comprovada mediante certificado, diploma ou
declaracdo, emitidos por instituicbes de ensino reconhecidas ou empresas
constituidas, na area de formacao do docente ou na area de educacéo.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizagdo devem apresentar o timbre da
instituicdo reconhecida e promotora do evento, data e local de realizacao,
conteudo desenvolvido, nome do palestrante (opcional), frequéncia minima de
75% das horas oferecidas e estar grafado em Lingua Pétria.

§ 3° - Atestados de comparecimento ndo sdo considerados para efeito de
pontuacdo em nenhuma hipétese.

8 4° - A participacdo do docente como ouvinte em seminarios, congressos,
simpésios e demais treinamentos sem definicdo da carga horaria ou
contemplando frequéncia abaixo do minimo estabelecido, pontuando 0,1 (um
décimo) para cada comprovante apresentado, constando: o nome da instituicdo
reconhecida, a duracdo, o conteuddo desenvolvido e a assinatura do
responsavel pela promocéao do evento.

§ 5° - Certificados obtidos através da EaD deveréo ser emitidos por instituicdo
credenciada e as horas ali constantes deverdao ser compativeis com o periodo
de realizacdo do curso, caso contrario ndo serdo computados para fins de
pontuacao docente.

8 6° - A pontuagcdo obedecera ao somatorio das cargas horarias de todos os
treinamentos considerando 0,02 (dois centésimos) pontos para cada hora até o
maximo de 15 (quinze) pontos.

§ 7° - Para fins desta legislacdo, toda a documentacdo apresentada pelo
docente devera estar em lingua péatria, ou, se firmada em lingua estrangeira,
competira ao docente a juntada da respectiva traducdo juramentada, nos
termos da legislacéo vigente.
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Artigo 20 - Na hipotese de os certificados apresentados pelo docente
ultrapassar as cargas horarias estipuladas para pdés-graduacao, lato sensu,
mestrado ou doutorado e curso de aperfeicoamento, serdo computados no
Fator “H”, como treinamentos, cursos de atualizacdo e outras participacoes,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Artigo 21 - Os fatores relacionados aos direitos autorais incluem a propriedade
intelectual e producdo académica e avaliam as invencdes, obras literarias e
artisticas, simbolos, nomes, imagens, desenhos, partituras musicais,
coreografias, videos, identidade visual e modelos utilizados pelo comércio.

Paragrafo unico — Os docentes que serdo pontuados nesses fatores sao
aqueles que produzirem direitos autorais na area de educagcdo ou no
componente curricular de atuacdo docente habilitada, ou no eixo tecnolégico de
atuacao docente habilitada.

Artigo 22 - A propriedade intelectual relaciona-se a protecdo de um
determinado conhecimento e abrange a propriedade industrial (patentes,
marcas, desenho industrial, indicacdes geograficas e protecdo de cultivares) e
o direito autoral (obras literarias e artisticas, programas de computador,
dominios na internet e cultura imaterial).

§ 1° - Entende-se por patente uma concessao publica que garante ao titular a
exclusividade de explorar comercialmente sua criacdo. Sao consideradas
patentes o modelo de utilidade, o desenho industrial e as marcas.

8§ 2° - As marcas e as patentes devem estar registradas junto ao Instituto
Nacional de Propriedade Industrial e as obras literarias e artisticas, registradas
e averbadas pela Biblioteca Nacional.

§ 3° - Direitos autorais sao as obras literarias e artisticas.

Artigo 23 - O material didatico (livro, apostila, trabalho de pesquisa,
artigo/ensaio) que ja tenha sido publicado em meio impresso, eletrénico ou
digital e que esteja devidamente registrado, de acordo com os dados
internacionais de catalogacdo na publicacdo (CIP), com ISBN (International
Standard Book Number) e ISSN (International Standard Serial Number),
devidamente registrado na Biblioteca Nacional.

§ 1° - O livro, ou o capitulo de livro, deverd ser executado e publicado por
empresa habilitada ou por instituicho de Ensino apresentando,
cumulativamente, o registro na Biblioteca Nacional o ISBN, CIP e CDU,
cabendo ao autor responder pela originalidade e autoria da obra, bem como
por todas as opinides, dados e informagbes nela contidos ou expressos,
assumindo toda a responsabilidade perante a Editora e terceiros.

§ 2° - Entende-se por apostila os capitulos ou matérias de aulas de prépria
autoria publicadas para uso de alunos desde que executados e publicados por
empresa habilitada ou por Instituicdo de Ensino, quando impresso, ou ainda,
por meio Eletrénico, através de Portais Educacionais de Instituicdes
reconhecidas pelos orgaos de classe ou MEC, cabendo ao autor responder
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pela originalidade e autoria da obra, bem como por todas as opinides, dados e
informacgdes nela contidos ou expressos, assumindo toda a responsabilidade
perante a Editora e terceiros.

§ 3° - Caso seja comprovada fraude nos capitulos anteriores, tera o professor o
cancelamento de sua pontuagdo nestes itens, sendo passivel de instauragédo
de Processo Administrativo Disciplinar.

8§ 4° - A apostila deve conter, no minimo, 40 (quarenta) paginas, apresentando
varios topicos de uma mesma area/componente curricular, ndo se resumindo a
um Unico capitulo e, quando impressa, deve conter ficha catalografica na
contracapa do volume, respeitando-se as normas de Direito Autoral.

§ 5° - O trabalho de pesquisa a deve ser executado, financiado e publicado por
empresa habilitada ou por Instituicdo de Ensino, devidamente custeado e néo
deve ser fruto de dissertacbes de mestrado e doutorado.

8 6° - Os Ensaios e Artigos Cientificos, para serem pontuados, devem ser
realizados por um orgéao/Instituicdo notadamente reconhecido na area, quer
seja oOrgdos de classe ou MEC e apresentar introducdo, metodologia,
resultados e discussao e publicados em versédo digital ou impressa, contendo
no minimo 05 laudas.

Artigo 24 - Obras artisticas definem-se como a criacdo humana com objetivo
simbdlico, belo ou de representacdo de um conceito determinado, como
esculturas, pinturas, poemas, arquitetura, filmes, mausicas, coreografias,
artefatos decorativos, partituras, etc.

Artigo 25 - Em se tratando de producao musical:

§ 1° - Sera considerada producdo musical, quando a obra consistir em
apresentacao de obra (melodia e/ou letra) em concertos, concurso, festival,
recital, show, turné, temporada, de autoria individual ou coletiva do professor,
devem ser comprovados através da juntada por parte do interessado de
material de divulgacdo dos eventos em conjunto com o registro fonografico ou
visual em midia reproduzivel (CD, DVD, Bluray). A producdo musical do
arranjo, da composicao, a interpretacdo, a trilha sonora também é passivel de
pontuacdo como obra desde que apresente o registro fonografico e visual em
midia reproduzivel e registro de tais obras em 6rgdos competentes.

8 2° - A publicacao de partitura musical deve apresentar a natureza de registro,
sendo reconhecidas as de Canto, Coral e Orquestral, devendo o documento
comprobatério detalhar a editora e numero de catdlogo da obra que consta a
partitura.

8 3° - Os videos/filmes de natureza comercial, deveréao ser exibidos/projetados
em circuito fechado, festival, exposi¢cbes ou veiculacdo na internet (web) e
possuir registro em orgdo de regulagéo audiovisual. Deve constar nos créditos
de abertura ou final, o nome do docente como roteirista ou diretor, bem como
no material de divulgacdo (folder, cartaz, email marketing, etc.). O video/fiime
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deverd ser entregue em midia reproduzivel em leitor (CD, DVD, Bluray) e, no
caso de diretor, apresentacdo do DRT.

§ 4° - Ser4 pontuada a ilustracdo, desde que apresente o nome do docente
como ILUSTRADOR com registro ISBN ou ISSN para livros e periodicos.

8§ 5° - A producdo de materiais graficos serd considerada para fins de
pontuacdo desde que conste no expediente os créditos pela producdo do
projeto grafico do material pelo professor. O desenvolvimento do Manual de
Identidade Visual, MIV (ou Sistema, SIV, ou Programa, PIV) de uma marca, de
uma peca, evento podera ser comprovado no formato impresso e sera
considerado apenas um como obra. Nao serdo validos MIV, SIV ou PIV de
situacgoes ficticias.

8 6° - As obras artisticas visuais (desenho, gravura, escultura, pintura,
instalacdo, performance e fotografia) selecionadas para exposi¢des individuais
ou coletivas, podem ser comprovadas por fotos e material de divulgacdo da
exposicdo em locais: museu, centro cultural, espacos expositivos de 6érgaos
publicos ou privados. Obras participantes de festivais, editais, concursos,
saldes ou processo seletivo de qualquer natureza ndo seréo consideradas para
fins de pontuacdo. Filmes e producdes audiovisuais devem seguir 0s critérios
dispostos anteriormente.

8§ 7° - A arte cénica sera considerada para fins de pontuacdo desde que o
professor (a) possua DRT e comprove por meio de registros visuais e materiais
de divulgacédo sua colaboracdo em obra como ator/atriz ou dancarino/dancarina
convidado (a) em obras de natureza circense, tele dramatica, audiovisual,
performatica, radialista, operistica, teatral ou coreografica em turné, festival,
peca, temporada. A participacdo do professor (a) como ator/atriz,
dancarino/dancarina em processos de selecdo, audicdo ou concurso nao serao
considerados como obra artistica.

§ 8° - Os direitos autorais devem ser registrados e averbados nos orgdos
respectivos, para ser pontuados com 2 pontos no limite maximo de 8.

Artigo 26 - Em se tratando de propriedade industrial:

§ 1° - O desenho industrial e a marca devem ser registrados com o devido
namero de registro emitido por 6rgdos competentes (INPI, UK Patent Office,
WTO, WIPO, etc.). Uma imagem acompanhada de breve descricdo do desenho
ou da marca deve ser anexada para apreciacdo da comissao de pontuacao.

§ 2° - As propriedades industriais, para ser pontuadas com 4 pontos no limite
maximo de 16, requerem a concessdo da patente, ou seja, concessao publica
gue garante ao titular a exclusividade de explorar comercialmente sua criacao.

Artigo 27 - Os cursos e apresentacdes de trabalhos (Congressos / Simpdosios /
Seminarios / Encontros), ministrados, devem estar vinculados a area de educacao
ou no componente curricular de atuacdo docente habilitada, ou, no eixo
tecnoldgico de atuacdo docente habilitada, apresentando modulos independentes
e com conteudo especificos, que ndo fagcam parte de programas regulares das
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instituicbes promotoras dos eventos, ndo sendo computados por empresas de
propriedade do préprio docente ou de seus familiares de 1° e 2° grau.

Paragrafo Unico — Nao serdo considerados componentes das organizacdes
curriculares dos diferentes cursos oferecidos, parte ou conteudo de programas
pré-estabelecidos ou referentes as bases tecnolégicas dos cursos mantidos
pelo CEETEPS, como por exemplo, Via Rapida, Pronatec, convénios, APM e
demais entidades como escolas de linguas, de informética, etc.

Artigo 28 - As apresentacdes de trabalho (Congressos / Simpdésios /
Seminarios / Encontros) e minicursos apresentados pelos docentes, deverdo
estar vinculados ao componente curricular de atuacédo docente habilitada, ou,
ao eixo tecnolégico de atuacdo docente habilitada, ou, na area de educacéo,
com carga horaria inferior a trinta horas, deverdo ser comprovados por meio de
declaraces fornecidas por instituicbes promotoras do evento.

Artigo 29 - Os cursos ministrados pelos docentes devem estar vinculados ao
componente curricular de atuacdo docente habilitada, ou, no eixo tecnoldgico
de atuacdo docente habilitada, ou na area de educacdo, com carga horaria
superior a trinta horas, comprovados por meio de declara¢gdes fornecidas por
instituicbes promotoras do evento.

Artigo 30 - As apostilas, os ensaios e artigos, bem como a propriedade
intelectual serdo contados apenas uma vez, isto €, ndo serdo consideradas as
reedi¢cdes/atualizactes e regravacdes. Paragrafo Unico: As apresentacdes, nos
altimos cinco anos, de trabalhos em congressos, seminarios, simpdésios,
encontros, cursos ministrados, palestras e minicursos serédo consideradas uma
vez. Nao serdo pontuadas as reapresentacdes do mesmo titulo em eventos
diversos.

Artigo 31 - O professor podera ter as seguintes publicacdes e respectivas
pontuacgodes:

Fator | Producdao Académica Pontuag¢ao | Maximo Validade
A | Livro n.4 16 Perene
B |Apostila n.1 6 Ultimos cinco anos
C |Trabalho de pesquisa cientifica n.2 6 Ultimos cinco anos
D | Ensaios e artigos publicados n.0,5 3 Ultimos cinco anos
Apresentacdo de trabalhos Congressos Ultimos cinco anos
E L L n.1 8
/ Simpdsios / Seminarios / Encontros
F Registro de Marcas e Patentes n.4 16 Perene
G Registro de Produgdo Musical n.2 8 Ultimos cinco anos
H | Cursos ministrados n.2 6 Ultimos cinco anos

| Palestras/mini cursos n.o0,5 5 Ultimos cinco anos
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Artigo 32 - No grupo destinado a experiéncia profissional, avalia-se o periodo
de tempo em que o docente exerceu atividades de ensino, técnico-pedagogicas
ou administrativas, bem como sua participagcdo em comissdes, bancas e
instituicdes auxiliares.

Artigo 33 - Deve-se considerar o tempo em que o0 docente tenha
desempenhado atividades (docentes ou ndo) no CEETEPS, atribuindo-lhe 0,1
(um décimo) de ponto por més completo, num total méximo de 42 (quarenta e
dois) pontos.

Artigo 34 - Deve-se considerar o tempo na Escola Técnica em que tiver horas-
aula e horas-atividade especificas atribuidas, computando-lhes 0,05 (cinco
centésimos) de ponto para cada més completo, num total maximo de 21 (vinte
€ um) pontos.

Artigo 35 - Deve-se considerar para efeito de atribuicAo de pontos, nas
atividades técnico-pedagogico administrativas, a partir de 01-01-1994, o
namero de meses completos que o docente ocupou/ocupa na fungdo/atividade
multiplicado por um indice. A totalizacdo dessa pontuacédo ndo podera exceder
180 (cento ‘e oitenta) pontos (o somatério de todas as atividades exercidas),
conforme a tabela a seguir:

PONTOS
FUNCAO/ATIVIDADE N2 mESEs | INDICE | (Ne MESES X
iNDICE)

01 | Diretor Superintendente () 1,2
02 | Vice-Diretor Superintendente () 1,1
03 | Coordenador Técnico/ Chefe de Gabinete ( ) 1,0

Diretor de Departamento/ Assessor Técnico Chefe/ Assessor
04 . . a () 0,95

Técnico da Superintendéncia
05 Assistente Técnico Administrativo Ill/Assistente de Supervisdo () 0.9

Educacional/ Assistente de Planejamento Estratégico !
06 | Diretor de Escola Técnica/Diretor de Fatec () 0,85
07 | Diretor de Servico (Area Académica e Area Administrativa) () 0,8

Assistente Técnico Administrativo IlI/Professor Coordenador de
08 | Projetos que desempenha suas atividades nos Departamentos da () 0,75
Administragdo Central.

Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenagdo
Pedagdgica/Coordenador de Projetos Responsével por Classe
09 | Descentralizada/Coordenador de Projetos Responsavel pela () 0,7
Orientagao e Apoio Educacional/Assistente Técnico
Administrativo I/Diretor de Divisdo

10 | Coordenador de Curso () 0,65
11 | Responsavel Técnico por Curso () 0,3
12 | Assistente Técnico () 0,25
13 | Orientador de estagio/ Responsavel por Laboratério () 0,25
14 | Responsavel / Projetos Institucionais — U.E. () 0,2

TOTAL MAXIMO (atividades técnico-administrativas): 180
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§ 1° - Projetos institucionais séo resultados de convénios firmados pelo Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, ainda que existam
representantes na Escola para a sua execucao.

§ 2° Enquanto estiver exercendo fungdo técnico-pedagogica-administrativa, o
docente que pontuar nesse fator ndo sera pontuado nas atividades docentes.

8 3° - Nos termos da Deliberagdo CEETEPS 08, de 10 de julho de 2014, a
funcdo/atividade que tenham como pré-requisito de acesso apenas 0 Ensino
Médio, ndo serdo considerados nesses fatos; nesse caso, 0 professor sera
pontuado no fato D do Grupo 3, considerando apenas sua carga horéria
docente.

Artigo 36 - A atividade docente (com alunos) serd considerada em funcdo da
carga horaria integral e do numero de meses trabalhados, a partir de 01-01-1994.

8 1° - A pontuagdo serd feita multiplicando-se o nimero de aulas semanais
pelo nimero de meses completos pelo indice 0,018 (dezoito milésimos),
totalizando, no maximo, 180 (cento e oitenta) pontos.

§ 2° - Para professor que tiver carga horaria semanal variavel, o calculo devera
ser realizado més a més.

Artigo 37 - Deve-se considerar, para efeito de pontuacdo para o docente, a
participacdo em comissdes, bancas, instituices auxiliares na Escola Técnica e
na Administracdo Central do CEETEPS desde que comprovada, referente aos
altimos cinco anos totalizando, no maximo, 20 (vinte) pontos, na seguinte
conformidade: Comissfes / Bancas / instituicdes auxiliares —

= B TR i p
Comissoes / ; ancas / instituigdes auxiliares U.E. CEETEPS ?rrtos
Representagao legal maximos
Aproveitamento de Estudos e Recursos de Aluno /

. 0,25 0,5 5,0
Bancas de concursos e processos seletivos de docentes
Evolugdo Funcional / Avaliagdo de Competéncias /
Revalidacdo de diplomas / Comissdes de Trabalho 1,5 3,0 12,0
(Sindicancia, Pontuagdo Docente)
Conselho de Escola 0,5 -- 2,0
CIPA 0,5 - 0,5
APM 0,5 - 0,5

Maximo de Pontos: 20,0

§ 1° - As portarias obrigatoriamente devem ser expedidas por autoridade
competente (Diretor Superintendente, Coordenadores Técnicos e do Diretor de
Escola Técnica), pautadas em critérios objetivos, considerando a formacédo do
docente, a experiéncia e a disponibilidade de horario.

§ 2° - Nao se pontuam portarias, certificados de palestras, cursos, capacitacdes
e demais treinamentos ministrados, cujas atividades sejam inerentes a funcéo
desempenhada pelo professor.
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§ 3° - A pontuacéo obtida pelo docente na participagédo de comissdes e bancas,
Cipa, Instituicbes Auxiliares, sera considerada em cada Escola Técnica, nédo
podendo ser utilizada em outra Escola Técnica, onde o docente leciona.

§ 4° - As bancas de concurso e/ou processo seletivo serdo pontuadas somente
na Unidade em que houver a participacdo docente nestes eventos.

§ 5° - Comisséao de trabalho € aquela em que a autoridade competente expede
a portaria e designa os servidores para uma finalidade especifica; ndo existe
comissao de trabalho sem designacao prévia.

8 6° - As participagcbes em Instituicdes Auxiliares deverdo ser pontuadas
somente para os membros titulares.

§ 7° - O suplente recebera pontuacao quando substituir o titular.

8 8° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da APM
somente receberdo pontuagdo se participarem de reunides mensais ou
bimestrais de que forem convocados, sendo que as pontuacdes seréo
proporcionais ao numero de participacdes nas reunides.

8§ 9° - A participagdo, organizacdo e orientacdo de Bancas de TCC, no
CEETEPS ou em outras Instituicbes, ndo serdo pontuadas, bem como a
organizacdo de Semanas Técnicas e demais eventos.

», a am 0o N
~ Siv Outid -
. ~ P .

erganizagao—de—Semanas—ecnicas—e—demais—eventes. (Excluido por forca da

retificac@o publicada em 27 de outubro de 2016; Secéo |; pagina 37)

Artigo 38 - Na apuracdo da assiduidade, cuja pontuacdo maxima é de 90
pontos, serdo descontaveis o nimero de aulas que o professor tenha deixado
de cumprir por faltas injustificadas, cumprimento de penalidades de suspenséo,
licenca para tratar de interesses particulares, tratamento de salde de pessoa
da familia e afastamento com prejuizo de salarios/suspensdo de contrato de
trabalho.

§ 1° - A assiduidade serd computada no periodo de 1° de outubro a 30 de
setembro totalizando 52 semanas.

§ 2° - A assiduidade sera calculada pela férmula abaixo:

A = assiduidade %
A =X—F . 100%
X = No aulas previstas no ano = carga horaria X 52 semanas

F = Ne de faltas aulas no ano



D.O.E.; Poder Executivo, Secéo |, Sdo Paulo, 126 (73) - 44, quarta-feira, 20 de abril de 2016

16

A (%) Pontos A (%) Pontos
0 a74 0 87 45,5
75 3,5 88 49,0
76 7,0 89 52,5
77 10,5 90 56,0
78 14,0 91 59,5
79 17,5 92 63,0
80 21,0 93 66,5
81 24,5 94 70,0
82 28,0 95 73,5
83 31,5 96 77,0
84 35,0 97 80,5
85 38,5 98 84,0
86 42,0 99 90,0
100 90,0

83° - Utilizar o arredondamento estatistico para duas casas decimais.

Artigo 39 - A frequéncia em reunides refere-se as participacbes dos
professores em reunibes pedagogicas, conselhos de classe, outras
convocadas pelo superior imediato e as previstas em calendario escolar para
os docentes da Etec.

§ 1° - Para os docentes afastados exercendo atividades técnico-pedagogicas
administrativas em outras Escolas Técnicas ou na Administracdo Central, serdo
consideradas as reunifes convocadas pela autoridade competente que
expedira, anualmente, o atestado comprobatdrio.

8 2° - No calculo da frequéncia em reunides devera ser proporcional a data de
contratacao do professor e observar os periodos de afastamento do mesmo.

§ 3° - O numero de pontos maximo obtidos nesse item sdo 20, considerando
férmula assim definida:

N = No de pontos obtidos
N =20.X
X = Ne de comparecimentos
Y
Y = Ne de reunides realizadas

Artigo 40 - Entende-se por cumprimento de prazos a entrega na data prevista
de resultados de avaliacdo intermediaria, semestral e final, planos de trabalho
docente, relatorios e documentacOes diversas, solicitadas por autoridade
superior, indicadas no calendario escolar, publicadas no D.O. ou internamente
na Escola Técnica em circular pertinente.

§ 1° - Os prazos que o docente devera cumprir deverdo ser divulgados por
escrito pela Escola Técnica e a eles se submetem todos os docentes da Escola
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Técnica e, no que couber, aos docentes afastados junto & Administracdo
Central do CEETEPS e afastados para outras Unidades Escolares.

§ 2° - O célculo da pontuacdo serd sobre o numero de documentos nao
entregues no prazo proporcional ao numero de documentos solicitado no
periodo, considerando a pontuacdo maxima de 20 pontos, em férmula a seguir
divulgada, utilizando-se sempre o arredondamento estatistico para duas casas
decimais:

P = pontuacdo/cumprimento de prazos
P =20 ( Ne — n )
Ne = numero de documentos solicitados
Ne
N = numero de documentos ndao entregues

Artigo 41 - Para fins de cumprimento de horéario, serdo considerados a
pontualidade na entrada das aulas e reunifes e a permanéncia durante todo o
horério previsto de trabalho, observado periodo de 1° de outubro a 30 de
setembro do ano subsequente, atingindo um valor maximo de 20 (vinte) pontos.

8§ 1° - O célculo da pontuagcdo serd sobre o numero de atrasos ou saidas
antecipadas proporcionais ao numero de aulas do professor conforme segue:

C = cumprimento de horario
C= 20( N.52 - Na ) N = nimero de aulas na semana
N .52 52= numero de semanas no ano
Na = numero de atrasos

8 2° - A proporcionalidade devera ser aplicada aos docentes que se afastam
para funcbes de coordenacdo e demais projetos e para assumir emprego
publico em confianca.

Artigo 42 - Terdo uma bonificacdo os docentes que, no periodo de 1°/10 a 30/9
= 52 semanas, ndo ultrapassaram o numero de faltas por qualquer motivo
excetuando-se as atividades relacionadas com a instituicdo com anuéncia da
Direcdo da U.E, licenca-gestante, doenca infectocontagiosa, licenca-prémio,
férias, nojo, gala, licenga-paternidade, servigcos obrigatorios por lei e demais
previsdes constantes do artigo 320, § 3° da CLT:

% faltas = Nfa . 100%

N.52
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% faltas Bonus (pontos)
0,0 a 0,5 20
0,6 al1,0 10
1,1 a 1.5 7
1,6 a 2,0 5
> 2,0 0

Artigo 43 - Para contagem da assiduidade, tempo de atuacdo na funcao,
frequéncia em reunibes, cumprimento de prazos e horarios dos docentes
afastados para cumprir atividade técnica pedagodgico e administrativa sera
expedida uma declaracdo pelo superior imediato, a excecdo do Diretor de
Escola, cuja expedicdo sera feita pelo Diretor de Servico da Area
Administrativa, conforme orientagdes da Unidade do Ensino Médio e Técnico.

Artigo 44 - As Escolas Técnicas, deverdo organizar pasta fisica ou eletronica,
com o objetivo de organizar a documentacdo de Pontuacdo Docente e
Atribuicdo de Aulas, contendo a seguinte documentacao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Divulgacéo do processo de eleicdo da Comisséo de Pontuacdo Docente;
Ata de apuracédo dos votos para a Comissao de Pontuacao Docente;

Portaria de Designacdo dos docentes integrantes da Comissao de
Pontuacéo Docente;

Atas das reunides da Comisséo de Pontuacao Docente;
Classificacdo Docente;

Comprovacgao da publicacdo da Classificacdo Docente por meio de e-
mails;

Pedidos Revisionais face a classificacdo docente, se houver;

Parecer da Comissdo sobre os pedidos revisionais da classificacao
docente;

Decisao do Diretor sobre o pedido revisional da classificacdo docente;
Ciéncia dos Docentes interessados;

Recurso para a Unidade do Ensino Médio e Técnico, se houver;
Parecer da Unidade do Ensino Médio e Técnico;

Ciéncia dos docentes interessados;

Requerimento de Inscricdo para Atribuicdo de Aulas;

Requerimento de ampliagao de Aulas
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XVI.  Cépia do Quadro Geral de Aulas;
XVII.  Copia das Matrizes Curriculares Homologadas;
XVIIl.  Coépia da Divisédo de Classes em Turmas Autorizadas;
XIX.  Ata do processo de Atribuicdo de Aulas (Anexo 01);
XX.  Copia dos Termos de Atribuicdo de Aulas dos Docentes;
XXI.  Copia da divulgacdo das Aulas remanescentes para as outras unidades;
XXII.  Pedidos revisionais, se houver, face a atribuicdo de aulas;
XXIIl.  Decisao do Diretor sobre os pedidos revisionais;
XXIV.  Ciéncia dos Docentes interessados;
XXV. Recurso para a Unidade do Ensino Médio e Técnico, se houver;
XXVI.  Parecer da Unidade do Ensino Médio e Técnico;
XXVII.  Ciéncia dos docentes interessados.

Artigo 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Unidade do Ensino Médio
e Técnico (Cetec).

Artigo 46 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, para o
processo de atribuicAo de aulas do primeiro semestre letivo de 2017,
revogando-se a Instrucédo Cetec 01/2010.
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ANEXO |

MODELO DE PORTARIA DE D~ESIGNA(;AO DE COMISSAO DE
PONTUACAO DOCENTE

PORTARIA DO DIRETOR DA ETEC , DE

O Diretor da Etec de , N0 uso de suas atribuicdes legais,
apos pleito ocorrido aos (dia, més e ano), cuja apuracdo ocorrida em (dia, més
e ano), designa os professores a seguir indicados para integrar a Comissao de
Pontuacdo Docente para o ano de , hos termos indicados no artigo 5°
da Deliberacdo CEETEPS 23, de 17-09-2015 e do artigo 2° da Portaria Cetec
923 de 11-04-2016:

Membros: )

Presidente — xxxxx — Diretor de Servigo — Area Administrativa
10

20

30

Suplentes
10
20
30

Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diretor de Etec
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ANEXO I
PONTUAGAO PARA A CLASSIFICAGAO DOCENTE ano
Docente: —RG
( ) determinado
( ) indeterminado
Eixo Tecnolégico/Componente Curricular:
FATORES GRUPO 1 - TITULACAO/ATUALIZACAO PONTOS | PONTOS
MAXIMOS | OBTIDOS
A Técnico de Nivel Médio; Magistério Sim/N3o 5
B Licenciatura Plena ou Equivalente/Graduacdo 15 15/12
C Pedagogia 05 5
D Aperfeicoamento Sim/Nao 12
E Pds-Graduagdo "Lato Sensu": Especializagdo Sim/N&o 18
F Mestrado Sim/N3o 21
G Doutorado Sim/N3o 24
H Treinamentos, cursos de atualizagdo e outras participacdes h x 0,02 15
SUBTOTAL: 115
GRUPO 2 — PROPRIEDADE INTELECTUAL/PRODUGAO ACADEMICA
A Livro n.4 16
B Apostila n.1 6
C Trabalho de pesquisa cientifica n.2 6
D Ensaios e artigos publicados n.0,5 3
e Apresentacgdo de trabalhos Congressos / Simpdsios / Seminérios / N1 8
Encontros
F Registro de Marcas e Patentes n.4 16
G Registro de Direitos Autorais — Obras Artisticas n.2 8
H Cursos ministrados n.2 6
I Palestras/mini cursos n.0,5 5
SUBTOTAL: 74
GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A Tempo de atuagdo no CEETEPS n.0,1 42
B Tempo de atuagdo na U.E. n.0,05 21
C Atividades técnico-administrativas no CEETEPS Conf. Tab. 180
D Atividades docentes no CEETEPS AD=N.Nm.0,018 180
E Comissdes e bancas na U.E. e na Administragao Central Conf. Tab. 20
SUBTOTAL: 443
GRUPO 4 - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE
A Assiduidade Conf. Tabela 90
- on N=20.X
B Frequéncia em reunides (pedag., conselho ...) T 20
C Cumprimento de prazos P=20. % 20
D Cumprimento de horario (pontualidade) =20 (%5)2_—'\13 20
E Bbnus Conf. Tabela 20
SUBTOTAL: 170
TOTAL: 802

De acordo. Local, data
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ANEXO Il
(CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO)

1* ETAPA
ATRIBUICAO DE AULAS A DOCENTES CONTRATADOS POR PRAZO INDETERMINADO

MOMENTOS DOCENTES FASES COMPONENTES CURRICULARES

A atribuicdo de aulas disponiveis — livres e de divisdo de

classe em turmas autorizadas — sera realizada, inicialmente,

aos docentes inscritos e classificados na Escola Técnica,
para manutengao da carga horaria, na seguinte
conformidade:

a) aos docentes classificados na Escola Técnica;

b) prioritariamente, aos docentes contratados por prazo
indeterminado sobre os contratados por prazo
determinado;

c) nos componentes curriculares objeto do Concurso
Publico em que o docente participou e tem aulas
atribuidas;

1 d) preferencialmente, nos componentes curriculares em
DA . ) que o docente vinha lecionando no ano anterior;
Licenciados . . .
UNIDADE e) noscomponentes curriculares para os quais o docente é
0 DE ENSINO habilitado, desde que classificado e pontuado no ano
1 . anterior;
MANUTENCAO .
f) em outros componentes curriculares, caso tenham
DE CARGA . o . .
. ocorrido alteracdes nas matrizes curriculares pelo
HORARIA . . ,,
Laboratério de Curriculo, de acordo com a formacdo
apresentada pelo docente e o previsto no Catalogo de
Requisitos de Titulacdo para a Docéncia;

g) no atendimento de docentes estaveis de outras
Unidades de Ensino que nela ndo conseguiram constituir
a carga hordria do ano anterior antes do momento
destinado a ampliacdo da carga horaria dos docentes da
propria ULE.

2- Todos os abrangidos pela Graduacao.
Graduados
ESTATUTA
RIOS
DE 1- . . .
. ) Todos os abrangidos pela Licenciatura
OUTRAS | Licenciados
UNIDADES
DE ENSINO
2- Todos os abrangidos pela Graduacdo.
Graduados
1- . . .
DA . ) Todos os abrangidos pela Licenciatura.
Licenciados
o UNIDADE 2 Tod b id la Graduaca
: - odos os abrangidos pela Graduacéo.
2= |oeensino| gldos b ¢
AMPLIACAO Graduados
DE CARGA DE - Tod brangidos pela Licenciat
. odos os abrangidos pela Licenciatura.
HORARIA OUTRAS | Licenciados 8 P
UNIDADES | 2- Todos os abrangidos pela Graduacdo.
DE ENSINO | Graduados
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2 ETAPA

DOCENTES CONTRATADOS POR PRAZO DETERMINADO DA ESCOLA TECNICA
(Contratado por meio de Processo Seletivo e contratacoes emergenciais realizado nos termos das
Instrugdes da URH.

FASES COMPONENTES CURRICULARES
1- Licenciados Todos os abrangidos pela Licenciatura.
2- Graduados Todos os abrangidos pela Graduacao.

34 ETAPA

ATRIBUIQ"'-"LD NOS TERMOS PREVISTOS NAS ALINEAS “A” A “I”, DO INCISO Ill, DO ARTIGO 62 DESTA PORTARIA

CONTRATO COMPONENTES CURRICULARES

1- Indeterminado . o
De acordo com o estabelecido e a ordem indicada nas

2- Determinado (contratado por meio da | alineas “a” a “i”, do inciso 1, do artigo 62 desta Portaria.
Deliberacao CEETEPS 02/2009)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Ilmo.(a) Ser(a) Diretor(a) da ETEC

1) J
RG , docente desta Escola Técnica.

Endereco:

N@ Bairro:

Cidade: Tel. : Cel.
: e-mail : ,

2) Contratado por:
( ) prazo indeterminado
( ) prazo determinado.
3) Habilitado através de:
() Licenciatura:
( ) Graduagdo em:
4) Manifesta-se pela:
() manutencgdo da carga horaria semanal
( ) reducdo para aulas semanais
( ) ampliacdo para aulas semanais
5) Declara que, na falta ou reducdo de aulas no(s) periodo(s) em que leciona,
( ) aceita aulas no(s) periodo(s) abaixo em que tem disponibilidade, .

( ) manha ( ) tarde ( ) noite
( ) aceita aulas na(s) Classe (s)
Descentralizada:

( ) ndo aceita aulas no(s) periodo(s) e lugar (es) diversos daquele que ja vinha ministrando.

6) Solicita sua inscricdo para lecionar, no semestre/ano de , hos Componentes
Curriculares, para os quais esta habilitado de acordo com o previsto no Catalogo de Requisitos
de Titulacdo para Docéncia.

7) Acimulo de cargo:

() ndoacumulo cargo.

() acumulo cargo/funcgdo.

Instituicdo:
Local:
Cargo/funcéo: , humero de horas:
Indicar o horario de trabalho

8) Professor afastado ( )sim ( )ndo

Motivo:

,__de de
(local e data)

Deferido.
Local, data.

(assinatura do interessado)

Obs: Valido somente para efeitos
de atribui¢ao de aulas

Diretor de Escola Técnica
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA.

llmo.(a) Sr(a) Diretor(a) da Etec “ ”
Eu, , RG
, Endereco: Ne Bairro:
Cidade:
Estado: , Tel. Cel.
e-mail: , Professor categoria

“ ”n

", contratado por prazo ( ) indeterminado determinado ( ) do(s) componente(s)
curricular(es)

vem requerer, nos termos da Portaria CEETEPS
467, de 24/08/2010, a ampliacdo de carga horaria no semestre/ano letivo de , na
Etec “ ”, cidade
, ho(s) seguinte(s) Componentes Curriculares para os quais estou
habilitado, de acordo com o previsto no Catalogo de Requisitos de Titulacdo para Docéncia.

Declaragao de acumulo de cargo:

() ndoacumulo cargo.

() acumulo cargo/funcio.
Instituicdo:
Local:
Cargo/funcgao: , humero de horas:

Professor Afastado: (  )sim ( )nao

Motivo:

Nesses termos, Pede Deferimento.
Local, data.

(assinatura do requerente)

Deferido, em /[ / .

Encaminhe-se a Etec “

4

Obs. E necessario para que se faga a inscri¢do docente:

1. Juntar, ao presente, disponibilidade de horario (anexo V) devidamente preenchido e
assinado pelo professor(a);

2. Juntar uma cépia do diploma do curso superior e registro MEC quando for o caso;

3. Juntar planilha de pontuagdo do Anexo Il.

Verificar se o docente é habilitado
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ANEXO VI

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: __ Semestre/ /Ano

Nome do(a) Professor(a):
Carga Hordria:

Etec de Exercicio “

Cidade:

Etec indicada para ampliagdo de carga horaria:

Periodo da Manh3a

Aulas

2a

F

Sabado

N

H

w
(| ] |

(92}

Periodo da Ta

Aulas

Sabado

N

FY

w
| 1w ||

[0, ]

Periodo da Noite

Aulas

Sabado

12

N

w

(02}

H
|| ]|

Observagdo: Assinalar, com D, os hordrios disponiveis, observando a quantidade de aulas

pretendidas.

Local, data.

Docente

Deferido.
Local, data.

Diretor de Escola Técnica
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ANEXO VII

DECLARAGAO

Declaro, para fins de pontuacdo e classificacdo no processo de atribuicdo de aulas que o(a)
Professor(a) RG )
contratado(a) por prazo ( )determinado ( )indeterminado, desenvolveu atividades técnicas,
pedagogicas e administrativas, no periodo de _/ /  a _/ [/ , na funcdo de

Local, data

(carimbo e assinatura — Diretor de Servico da Area Administrativa)
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ANEXO VI

Etec —-Céd. ___ -

(municipio)
TERMO DE ATRIBUICAO DE AULAS — __ semestre/ /Ano

Professor(a): -RG
Categoria:

Contrato:

( ) determinado

( )indeterminado

Carga horaria semanal de aulas atribuidas valida a partir do inicio das atividades previstas
em calendario escolar para o semestre/ano subsequente __/ / :
Total: h/a semanais

Observacao: aulas em substituicao ndao compdem a carga hordria do docente.

Carga
. Série/Classe e Hordria
Componente(s) Curricular(es) Periodo Habilitagdo semanal

Livres | Subs

Total da carga hordria semanal para fins de pagamento:

Total da carga horaria para fins de manutencdo da carga horaria

Informacdes complementares:
] Manutencdo da carga horaria semanal.
1 Recomposicgdo da carga horaria semanal.
1 Ampliacdo da carga horaria semanal.
[1 Reducéo voluntaria da carga horaria semanal.
[1 Reducéo involuntdria da carga horéria semanal pelo(s) motivo(s) assinalado(s) abaixo.
[ Extincdo da Habilitac3o.
[ Extincdo de Componente(s) Curricular(es).
[1 Redugéo de classe(s) e turmas(s).
[1 Redugéo da carga horaria de componente(s) curricular(es) na Organizag¢do Curricular.
[1 Redugdo de aulas oferecidas em substituigdo.
[J Aulas oferecidas em horario em que o docente ndo assinalou disponibilidade.
[J Outros:
Observacoes:

Local, data.

Deacordo. /[

(assinatura do Professor) (assinatura do Diretor de Escola Técnica)




